2014年离退休工作要点

2014年离退休工作的思路是：以学习贯彻党的十八大和十八届三中全会精神为主题主线，巩固拓展党的群众路线教育实践活动成果，围绕学校人才培养、科学研究等中心工作，奋力推进创先争优活动，全面落实离退休老同志政治、生活待遇，协调组织关心下一代工作，努力提高工作队伍全心全意为老同志服务的本领，统筹兼顾、锐意进取，为服务学校教育事业，构建和谐校园做出新的贡献。
1、抓好离退休老同志学习贯彻党的十八大和十八届三中全会精神。以党委中心组、专题报告、每月一次党支部生活会、校情通报、老干部阅文、板报墙报宣传等多种学习形式，组织离退休老同志深入学习党的十八大、十八届三中全会精神和两会精神及学校党委安排的学习内容，深入学习社会主义核心价值观，坚持不懈地用中国化、时代化的马克思主义最新成果武装离退休老同志头脑、建设学习型离退休党组织，深刻理解、准确把握社会主义核心价值观科学内涵，使老同志始终保持政治坚定、思想常新、理想永存、豪情满怀。
2、抓好离退休党支部与大学生班级或党支部“结对领航，让党旗更光辉”结对子活动。通过座谈、辅导、做报告、讲故事、参加学生活动等方式，指导学生班级和支部建设、开展思想政治教育、帮扶学习困难学生、指导学生科学研究等，彰显老党员服务学校、服务师生的示范作用。
3、抓好离退休各党支部建设立项活动的组织开展。注重继承和创新，注重交流和提高，坚持把创建“五好”先进离退休党支部和争当“四好”优秀离退休党员的标准贯穿于党支部建设立项活动的全过程，推动各党支部在“党支部建设立项”中“创先争优”，在“创先争优”中提升“党支部建设立项”的质量和措施水平。
4、抓好党支部联系群众工作。依托老年人活动中心学习阵地功能，通过开展活动、走访问暖、电话慰问、关心照顾等方法，把思想上解惑、精神上解闷、生活上解困结合起来，提高思想政治工作的吸引力、感染力、说服力，增强群众工作的实效。
5、认真负责、带着感情扎实做好服务于老同志工作。坚持以人为本落实老同志慰问、医院探视、异地探望、证件办理、丧事料理、保健宣传、安全教育、温馨提示、热点关注、情况反馈、信访接待等日常服务工作。巩固“老帮老、老助老、老扶老”工作网络，健全完善二期老同志住址、电话等相关信息，预先选好门栋关照骨干。继续采取“助老服务供需见面会”助推大学生入户关爱老人，重点为离休干部、孤寡老人、空巢老人提供人文关怀。研究探索离退休妇女工作的途径，着力于在平常工作中维护离退休女职工的合法权益、做好她们的服务。结合近年来的服务工作经验，重新编修离退休工作指南，提高工作的指导服务水平。

6、组织开展形式多样的老年文体娱乐活动。抓好老年人活动中心各场所卫生、器材、生活设施的服务和维护，落实勤俭节约方针，倡导文明和谐活动秩序，推进老年人活动中心条件改善，更换北楼一层诱蚀大铁门，对北楼三层复合地板地面翻修为塑胶地面，确保常规活动有序进行。抓好师资力量的组织协调，推动学习兴趣班稳步发展。抓好年度专项活动的精细组织和安全稳定，巩固群众性老年文体活动基础。抓好校内外交流联谊活动，组织好以省高校老协、洪山区老体协和学校为平台的比赛、演出、展示活动，把自娱自乐、互教互学为方式的联谊活动引向深入，以丰富的活动展现老同志良好精神面貌。
7、做好政策调研、意见收集和情况反映工作。开展政策咨询，听取意见建议，畅通信息渠道，促进老同志相关政策的落实和合理诉求的解决。
8、加强老同志信访工作服务质量。进一步完善老同志信访工作制度，规范工作流程，强化信息记载，健全老同志个案档案材料，推动老同志信访中的重点、难点问题及时处理和解决，化解矛盾，维护改革发展稳定的大局。
9、探索利用社区资源开展养老服务的途径。结合实际，认真调研养老服务需求，加强与社区工作的联系与合作，争取相关部门的支持，形成合力改善困难老同志日常生活。

10、开展医疗政策咨询。调研部属高校老同志公费医疗政策，联系校医院召开医疗工作座谈会，学习宣传公费医疗政策，听取老同志意见，配合校医院进一步做好离退休医疗政策的落实工作。
11、认真做好汉口校区离退休老同志搬迁安置中的服务工作。积极宣传汉口校区资产处置的历史背景和重要现实意义，做好老同志支持学校改革发展思想引导工作；学习掌握政府有关房屋征收政策，广泛听取意见建议，集思广益向学校反映老同志合理诉求，提出建设性意见，依法依规维护老同志合法权益；入户了解老同志的困难，走访慰问高龄、特困老人，耐心细致的做好思想工作，围绕搬迁安置做好政策、信息、预案等各项服务，尽其所能帮助老同志缓解搬迁安置中的困难。
12、扎实做好整改方案的落实工作。按照“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”的总要求，改进作风加强联系老同志工作，改进工作建立异地探望老同志、老同志丧事处理流程、老同志节日慰问、离退休社团骨干电话补贴等工作制度，改进方法推动老年活动中心科学化管理，把党的群众路线教育实践活动继续引向深入。
13、推动“文化养老”建设，创建离退休工作品牌。深入学习、准确把握“文化养老”的内涵，结合实际，在内容、制度、信息、方式上提炼总结，打造工作品牌，形成长效工作机制，更好的服务于老同志各项工作。
14、做好关心下一代工作平台和队伍的协调服务。根据教党[2009]20号和地大党字[2009]19号文件精神，提出工作安排，召开工作会议，启动全年关心下一代工作；继续完善关工委工作档案，及时总结先进做法和经验，及时上报工作信息，大力宣传关心下一代工作中涌现的典型人和事；加强工作联系，定期了解关工委各分会和相关部门单位关心下一代工作的动态情况，及时协调有关工作，解决工作中的难题，为关工委分会和相关部门单位落实工作做好服务，为老同志发挥作用做好服务。
15、加强自身建设，不断提高工作队伍综合素质。坚持理论学习，组织工作队伍原原本本学习党的十八大、十八届三中全会精神，学习习近平系列讲话，积极践行“24”字社会主义核心价值观，进一步坚定中国特色社会主义的道路自信、理论自信、制度自信，进一步打牢做好离退休工作的思想基础。加强工作研究，充分利用老干战线工作平台交流先进经验，学习先进做法，提高服务本领和研究问题的能力，完成好省高校老干部工作研究会课题任务。践行党的群众路线，经常深入老同志走访慰问、了解情况、听取意见，不断熟悉老同志的基本信息，为做好老同志工作奠定扎实基础。
16、完成学校交办的其它工作。
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